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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
g,/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

SECRETARIA TECNICA DEL PAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 023 -2018-ORHE-GRAP
VISTO:

Abancay,

17 FEB. 2018

El Informe ndmero 100-2018-GRAP/07DR-ADM de fecha de fecha 12 de
febrero del 2018, la Direccién Re
en el proceso administrativo di

scip

gional de Administracidn, remite el informe recaido
CESAR DANTE ALARCON FARFAN.

linario instaurado en contra del servidor civil
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°
dnico y exclusivo para las pe
del Estado, asi como para aq

30057 - Ley del Servicio Civil, se establecis un régimen
ejercicio de sus potestades

rsonas que prestan servicios en las entidades pdblicas

uellas personas que estdn encargadas de su gestién, del
y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, desde el 14 de setiembre de 2

disciplinario de la Ley N°

las personas que prestan

Legislativo 276, Ley de Ba

Sector Piblico y Decreto
=7y Laboral, Decreto Legislat
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014 se encuentra vigente el régimen
30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que es aplicable a

servicios en las entidades piblicas del Estado, Decreto
ses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Legislativo 728, Ley de Productividad
ivo 1057,
Contratacién Administrativa de Servi
/=
ekt

cios;
" Genera

y Competitividad
que regula el Régimen Laboral Especial de
Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobs el Reglamento
| de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
sustantivas y procedimentales del Procedimie

por la mencionada Ley;
Z
Que, mediante Memorando N°
el 2016, a traves del cual el mismo

nstitucional con el informe de Iaq a
Regional de Apurimac, con N°

diciembre del 2016, sobre los
departamentales, que fueron

. el cual contiene las normas
nto Administrativo Disciplinario regido

932-2017-GRAP/06/GG, de fecha 15 de agosto
Cuenta con documentos de la Oficing de Control
uditoria de cumplimiento realizado qf Gobierno
008-2017-2-5333, del periodo O1 de marzo al 31 de
procedimientos de seleccidn del programa de caminos
realizados mediante concurso publico N° 005-2016-
GRAP/CS, N° 006-2016-GRAP/CS, NP 018-2016-GRAP/CS, y Ia adjudicacidn
simplificada N° 016-2016GRAP, por el valor total de S/. 2 341 39362 soles; para

que esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
proceda de acuerdo a sus atribuciones, en virtud al Informe antes citado.
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Que, mediante Informe de Precalificacién N° 125-2017-STPAD, la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Apurimac, recomienda a la Direccion Regional de
Administracién, que en su calidad de Organo Instructor, disponga el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra el servidor civil, CESAR
DANTE ALARCON FARFAN, por la vulneracién del numeral 1) del articulo 6° y
numeral 1, 2 y 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pdblica, toda vez, que existen indicios razonables que demostrarian su
culpabilidad.

Que, Mediante Carta N° 016-2018 de fecha 01 de febrero del 2018, la
Direccién Regional de Administracién, dispone el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el servidor civil, CESAR DANTE ALARCON
FARFAN, por la transgresion de los dispositivos legales contenidos en los numerales
1) del articulo 6° y numeral 1, 2 y 6) del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Pdblica, conducta que acarrearia la imposicién de la sancién
establecida en el inciso b) de la Ley N° 30057, "Ley del Servicio Civil"
"SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE UN DIA HASTA
POR DOCE (12) MESES", el mismo que se encuentra debidamente notificado con
fecha 02 de febrero del 2018.

Que, el Articulo 11° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que;
El servidor civil tendrad derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacidn en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensay
Ys"ll presentar las pruebas que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito

/'y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hdbiles, el que
se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la

Que, asi mismo el literal 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Resolucidon de Presidencia E jecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, sefiala que; Los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5)
dias hdbiles conforme lo establece el articulo 111° del Reglamento. La solicitud de
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prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor
continla con el procedimiento hasta la emisién de su informe.

Que, conforme se puede observar mediante Carta N° 016-2018 de fecha 01
de febrero del 2018, se dio inicio al proceso administrativo disciplinario, el mismo
que fue notificado y recepcionado por el procesado el dia 02 de febrero del 2018,
venciendo el plazo para presentar su descargo (5 dias) el 12 de febrero del 2018,
siendo que el servidor civil CESAR DANTE ALARCON FARFAN, no presenta o

presenté descargo alguno en el pazo establecido, frente a los hechos materia
de imputacién, alegados en la Carta N°016-2018 de fecha 01 de febrero del

2018.

Que, En este sentido debe tenerse presente que el Articulo 11° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que; El servidor civil tendrd derecho a
acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacidn en su contra. con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al drgano
instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hdbiles, el que se computa desde el
dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del
plazo. El instructor evaluard la solicitud presentada para ello y establecerd el plazo
de prdrroga. Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo.
no podrd argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descarqos, el expediente gueda listo para ser resuelto.

Que, mediante Carta N° 016-2018-GRAP/07.01/OF RR.HH. y ESCALAFON de
fecha 15 de febrero del 2018, se le notifica al servidor civil CESAR DANTE
ALARCON FARFAN que de acuerdo al Decreto Supremo N°040-2014-PCM y
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil, tiene derecho a acceder a
NFORME ORAL dentro de un plazo de tres (3) dias hdbiles, el mismo que le
fue notificado con Fecha 20 de febrero del 2018, venciendo el plazo para solicitarle
el 23 de febrero del 2018, siendo que el servidor civil CESAR DANTE ALARCON
FARFAN, no presenta o presenté documento alguno para su Informe Oral en
el plazo establecido, frente a los hechos materia de imputacion.

Que, asimismo el literal 17.1 la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que; Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo
Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo
mdximo de dos (2) dias hdbiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo
necesario - solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de
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informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias hdbiles de

notificado el servidor o ex servidor civil:

Que, en este sentido el inciso b) del Articulo 106 del Reglamento General de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, sefiala que; La Fase Sancionadora, se encuentra a cargo del drgano
Sancionador y comprende desde la recepcion del informe del érgano instructor,
hasta la emisién de la comunicacién que determina la imposicién de sancién o que
determina la declaracién de no a lugar, disponiendo, en este dltimo caso, el archivo
del procedimiento (...);

Que, al respecto, el Articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCcM,
sefiala que; La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacidn de servicios, iniciando para tal efecto
el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancidn
correspondiente, de ser el caso.

Que, en esa linea el Articulo 230° Inciso 3) de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, prescribe que "Las autoridades deben prever
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5 #de la sancién considere como criterios como existencia o no de intencionalidad, el
per juicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccién v la peticidn en
la comisién de la infraccidn:

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido que "El principio de
Sgzonabilidad o proporcionalidad es consustancial al Estado Social y Democrdtico de
Derecho, y estd configurado en la Constitucién en sus articulos 3°y 43°, y plasmado
expresamente en su articulo 200°, dltimo parrafo. Si bien la doctring suele hacer
distinciones entre el principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad,
como estrategias para resolver conflictos de principios constitucionales y orientar
al juzgador hacia una decisién que no sea arbitraria sino justa; puede establecerse,
prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida que una decisién que
se adopta en el marco de convergencia dos principios constitucionales, cuando no
respeta el principio de proporcionalidad, no serd razonable. En este sentido, el
principio de razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado del
razonamiento del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento
para llegar a este resultado seria la aplicacién del principio de proporcionalidad con
Sus tres subprincipios: de adecuacién, de necesidad y de proporcionalidad en todo

estricto o ponderacidn";
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Que, siendo asi, el Principio de Proporcionalidad constituye un limite a la
libertad y a la discrecionalidad de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén (para
el caso en concreto), la cual debe tener en consideracion la intencionalidad, la
perturbacién del servicio, la reiteracién, la concurrencia de faltas, los bienes
afectados, el nivel de carrera y situacidn jerdrquica, entre otros, sin dejar de lado

la garantia de motivacidn del acto de sancidn.

Que, el literal 9.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo del 2015, y modificatoria , establece que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 89 de la LSC, en el caso de la sancién de Amonestacién
Escrita, es Impuesta por el Jefe Inmediato, la sancién se oficializa por el jefe de
recursos humanos y la apelacidn es resuelta por el jefe de recursos humanos.

Que, no habiendo otras actuaciones administrativas pendientes de realizar
en el presente procedimiento administrativo disciplinario, es necesario emitir el acto

que de por concluido el proceso de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de

\ [P}
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ARTICULO PRIMERO.- IMPONER al servidor civil CESAR DANTE ALARCON
FARFAN la sancién disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE TREINTA (30) DIAS, sancidn que se

numeral 1) del articulo 6° y numeral 1, 2 y 6) del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a la servidor civil, CESAR DANTE
ALARCON FARFAN , que de conformidad con el Articulo 117 del Reglamento de la
Ley Servicio Civil, concordante con el numeral 18.1 de la Directiva N° 02-2015-
SEVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Ley del Servicio Civil, podrad interponer contra el acto resolutivo que pone fin
al Procedimiento Disciplinario el recurso impugnatorio de reconsideracién o
apelacién, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes de su notificacién, y ante
la misma Autoridad que emitid el acto.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que de conformidad con el Articulo 118 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, el recurso de reconsideracidn se sustentara
en una nueva prueba y se interpondrd ante el Organo Sancionador que impuso la
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sancion, el mismo que se encargara de resolverlo, teniendo presente que su
interposicion no impide la prestacion del recurso de apelacidn.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR que de conformidad con el Articulo 119 del
Reglamento de la Ley Servicio Civil, el recurso de apelacién se interpondrd cuando la
impugnacion se sustente en diferentes interpretaciones de las pruebas producidas,
se trata de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental.

ARTICULO QUINTO.- INFORMAR que de conformidad con el Articulo 17 del
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil, rectora del
sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal
del Servicio Civil, con excepcién del recurso de apelacién contra la sancién de
amonestacidn escrita, que es conocida por el jefe de recursos humanos, segin el
articulo 89 de la Ley.

ARTICULO SEXTO.- ANUNCIAR que la interposicién del recurso impugnatorio no
suspende la ejecucion del acto impugnado, conforme lo establece el numeral 216.1
del Articulo 216° de la Ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén
, la notificacion de la presente resolucion, al servidor civil CESAR DANTE ALARCON
7son 2FARFAN, Gobernacidn, Gerencia General Regional, Direccién Regional de

ARTICULO QUINTO.- ANOTESE copia de la presente resolucidn en el legajo del
servidor civil CESAR DANTE ALARCON FARFAN.

Registrese, Comuniquese y Archivese

. VARILLAS CHACALTANA
JEFE
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